Expunere motive

Modificarea textului legii 124/2014 este justificatd de interpretarile diferite care au fost
date acestei reglementdri, iar pentru o aplicare nediscriminatorie, in conformitate cu vointa

legiuitorului, este necesard modificarea.

In conformitate cu art. 2 alin. 1 din Legea 124/2014, legiuitorul a dispus ,,exonerarea de
la plata pentru sumele reprezentdnd venituri de natura salariala, pe care personalul prevdzut
la art. 1(personalul din sectorul bugetar)trebuie sa le restituie drept consecinta a constatarii

de cditre Curtea de Conturi sau alte institutii cu atributii de control a unor prejudicii.”

In acelasi act normativ, pana la intrarea in vigoare a OUG 65/2014 se prevedea, la art. 3
alin. 2: ,,ordonatorii principali de credite au obligatia de a recalcula salariul de baza si
celelalte elemente ale sistemului de salarizare de care beneficiaza personalul prevazut la art.
2 aferente lunii in care intra in vigoare prezenta lege, prin eliminarea din cuantumul acestora

a drepturilor constatate a fi acordate in mod necuvenit de cdtre Curtea de Conturi...”

Aceste prevederi ale art. 3 alin. 2 din Legea 124/2014 au fost abrogate in mod
expres de OUG 65/2014.

Legiuitorul a modificat substantial prevederile Legii 124/2014 cu OUG
65/2014(aprobata cu Legea 125/2015) luand in considerare o situatie extraordinara prevazuta
de art. 115 alin. 4 din Constitutia Romaniei si avand in vedere, asa cum se stipuleaza in
expunerea de motive din preambulul ordonantei: ,Interpretarile diferite in aplicarea actelor
normative din domeniul salarizarii si efectele negative ale neadoptarii in regim de urgenta a
acestui act normativ, precum crearea de prejudicii atat la nivelul institutiilor care trebuie sa
aplice aceste acte normative, cat si la nivelul fiecdrui salariat, precum si inldturarea
posibilitatii ca instantele de judecata investite cu astfel de spete sa dea solutii contradictorii”

iar ,,prin adoptarea acestui act normativ se creeazd premisele, in conformitate cu normele de

tehnica legislativa, de a avea o legislatie clara si coerentd” (M. O. 760/20.10.2014).

Prin aceste modificéri, in interpretarea teleologica (conform vointei legiuitorului) a
dispozitiilor OUG 65/2014 aprobata cu Legea 125/2015, prin eliminarea din textul Legii
124/2014 a obligativitafii pentru ordonatorii de credite de a recalcula salariile de baza prin
eliminarea din cuantumul acestora a drepturilor constatate a fi acordate necuvenit de cétre
organe de control si Curtea de Conturi, legiuitorul a permis mentinerea salariilor de baza la

nivelul stabilit de ordonatorii de credite 1nainte de intrarea in vigoare a Legii 124/2014
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(inclusiv drepturile salariale-stimulente introduse in salarii in 2011 in baza art. 14 din Legea
285/2010, fiind drepturi castigate dupd ce au fost exonerate de la platd). Legea 285/2010 e
mentionata la art. 1 ca fiind incidenta dispozitiilor Legii 124/2014.

Totusi, in cuprinsul legii 124/2014 nu se prevede in mod expres ca drepturile salariale
de care beneficiaza personalul bugetar in conformitate cu actele normative enumerate la art.
1(inclusiv cele obtinute in baza legii 285/2010) raman incluse in salariile de baza si dupi

intrarea in vigoare a legii 124/2014.

In acest context, la controlul efectuat in luna iunie 2015 la UAT Baia Mare, dupi
intrarea in vigoare a Legii 124/2014, Camera de Conturi Maramures a emis Decizia 23/2015,
prin care la pct. 11 a consemnat cd, in perioada 01.06.2014-31.05.2015 au fost acordate
necuvenit sume reprezentdnd drepturi de natura salariald incuse in salariile de baza in anul
2011, conform art. 14 din Legea 285/2010, si a dispus recuperarea acelora acordate dupi
intrarea in vigoare a Legii 124/2014, respectiv incepiand cu luna octombrie 2014 pani la
31.05.2015.

Contestatia depusa la Curtea de Conturi a Romaniei a fost respinsé, aceeasi solutie fiind
adoptata si de Tribunalul Maramures motivand ca Legea 124/2014 se aplica numai pentru
trecut $i nu se referd la acte de control incheiate dupa intrarea in vigoare a legii. In situatia in
care Curtea de Apel Cluj va mentine sentinta instantei de fond, vor fi diminuate salariile
personalului din aparatul de specialitate al primarului si vor fi recuperate sumele stabilite de
Curtea de Conturi, mai pufin pentru personalul incadrat la Directia de Venituri care vor
ramane cu salarii de baza substantial mai mari, in mod discriminatoriu, iar OUG 57/2015
modificatd cu OUG 20/2016 NU VA PUTEA FI APLICATA AVAND IN VEDERE
DISPOZITIILE ART. 3 ind. 1 alin. 4 din acest act normativ.

Initiator
POP LIVIU MARI

Senator P,



